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SECRETARIA DE EDUCAQAO 2. Fungdes e Atribui¢des do Diretor

v 21 No ambito da gestdo pedagégica:
\\'ﬁ GOVERNO MUNICIPAL

i . ,}A M MUREI A 211 Analisar as metas de melhoria de sua unidade de ensino, considerando informagdes de
) 5P fluxo e desempenho escolar a partir do uso de avaliagdes em larga escala;

S 21.2 Apropriar-se dos indicadores educacionais da unidade escolar e utiliza- los para embasar
O FUTURO E DE QUEM TRABALHA intervencdes pedagagicas;
213 Gerenciar, coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025 estabelecimento de ensino, como: professores, coordenadores e demais funcionarios e
colaboradores;
214 Garantir o cumprimento das horas-atividades na unidade escolar e o periodo destinado ao

planejamento mensal, correspondendo, ambos, a 1/3 (um terco) da carga horaria semanal, visando a
Estabelece normas para o Processo Seletivo de | melhoria da aprendizagem com equidade;
Profissionais do Magistério Ptiblico no Municipio | 2.1.5 Garantir o desenvolvimento dos contetidos dos componentes curriculares da Base
de Maturéia/PB para as fungdes de Diretor escolar | Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada, assegurando a aplicagéo dos fundamentos, dos
e Diretor Adjunto nas Escolas Municipais de principios e dos gonceitos do projeto poljtico-pedag()gico; o

2.1.6 Validar o Programa de Agbes Pedagdgicas elaborado pela Superviséo Escolar e/ou
Coordenagéo Pedagégica, de forma a garantir a melhoria do processo de ensino-aprendizagem de
todos os alunos com equidade;
A Prefeitura Municipal de Maturéia-PB, por meio da Comissao Organizadora do Processo | 2.1.7 Conduzir a elaboragao, execugao e avaliagio da proposta pedagogica do
Seletivo de Diretor escolar e Diretor Adjunto, nomeada através da Portaria n® 94/2025, de | estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta
16 de maio de 2025, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas | & realidade local, mobilizando toda a comunidade escolar e garantindo que o processo seja democratico
neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposigdes atinentes até o fim;

Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental.

4 matéria, em especial a0 disposto na Lei Municipal n° 444/2020, na Lei n° 339/2015 ¢ no 218 lCorresponlsablllzar—se pelo apoio ao corpo docente, na lbusca pelos resultados do
Pl Municival de Ed 5. TORNA PUBLICA lizacio d processo ensino-aprendizagem tendo como foco a qualidade e a equidade;
ano Mumicipal de Educagao, s normas para a realizagdo 4o | 54 g Ser parceiro da coordenagao pedagdgica e supervisdo na gestao da aprendizagem dos

Processo Seletivo para provimento de vagas dos cargos/fungdes em comissdo de alunos:

DIRETOR ESCOLAR e DIRETOR ADJUNTO das Unidades de Ensino do Municipo de | 2.1.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagao, a adeséo e a implementagéo do Plano
Maturéia-PB. de Acéo Anual da unidade escolar, assim como, de projetos e agdes socioeducativas e culturais de
iniciativa interna e de 6rgéos externos que contribuam para a melhoria do processo de ensino-
1. Das Disposic¢des Iniciais aprendizagem; N ) L
11 Compreende-se como processo de selegdo: inscrigo, analise de curriculo 2111 Apresentar a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e externas,
apresentagdo do Plano de Gestdo, comprovagdo dos requisitos e assinatura de termo de buscando, coletivamente, estr§teg|as de r_nelhotla da aprendlzagem. com equlldade; N
compromisso. 2112 Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e outros
1.2 O processo seletivo de que trata este edital destina-se a selegdo de Diretor setores; " X o Lo . .
escolar e Diretor adjunto das unidades de ensino da rede piiblica municipal de Matureia- 2113 Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades
PB e sera composto pelas seguintes etapas: internas, externas e & Secretaria Municipal de Educagao;
a Inscricdo, realizada através de formuldrio de inscrigio disponibilizado no 2.1.14 Apresentar relatdrios e indicadores de resultados da unidade escolar a Secretaria
ANEXO I ’ Municipal de Educagéo ao final de cada bimestre/ semestre/ano letivo;
b. Anélise Curricular: 2.1.15 Conhecer a legislagéo, as normas da Secretaria Municipal de Educag&o para reinvidicar
.. Plano de Gestio. ’ agdes junto a esse orgao;
1.3. A documentacdo dever estar legivel e completa, para fins de homologacdo 2.1.16 Promover agdes para recuperagao de alunos com baixo rendimento ao longo de todo o
pela comisséo. ano letivo; . . X . .
1.4. A documentagio devera ser enviada via endereco eletronico da Secretaria 2117 Fomentar pro;etos desenvolvidos na unidade escolar que contribuam paraa melhoria do
Municipal de Educagio (cducacao@matureia.pb.gov.br ) no periodo de inscrigio e no | PTOCEsso de ensino-aprendizagem e para o engajamento dos alunos e de toda a equipe escolar;
periodo destinado a analise curricular e Plano de Gestdo, conforme designado no 2.1.18 Assegurar o cumprimento dos dias letivos, estabelecidos em calendario, das horas aulas
cronograma. ’ atribuidas ao professor e dos respectivos contetdos curriculares, seguindo normativa legal;
15, Uma vez enviada, a documentagiio ndo poderé ser alterada ou editada. 2.1.19 Viabilizar as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade escolar
1.6. A coordenagio e execucio de todas as etapas se dara por meio da Comissio quanto a efetividade do processo ensino-aprendizagem e a participagéo da comunidade;
Organizadora do Processo Seletivo. 2.1.20 Oportunizar a formag&o continuada da equipe técnico-pedagdgica, em especial dos
1.7, As vagas serdo destinadas s seguintes unidades escolares: professores, em articulagdo com a superviséo escolar e coordenagéo pedagogica;
2121 Coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade, mantendo
a comunicagdo com os pais e atendendo-0s quando necessario;
2122 Cumprir a legislago educacional vigente e as diretrizes e normas emanadas da
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educagao;
21.23 Participar de reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;
CARG 2.1.24 Apropriar-se das publicagdes oficiais e divulga-las junto & comunidade escolar, tomando
UNIDADE DE ENSINO LOCAL o VAGAS as providéncias necessarias para sua implementagéo;
2.1.25 Incentivar e apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo material e
0 espago necessario para o seu desenvolvimento;
i Sede Diretor 2.1.26 Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
EMEF JOSE RAMALHO XAVIER Adjunto 01 2.1.27 Executar o plano de trabalho e outras atividades que Ihes forem atribuidas.
2.2 No ambito da Gestao Administrativa e Financeira:
EDUCAGAO INFANTIL E UNIDADE PRE-ESCOLAR 221 Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, ouvindo o

Conselho Escolar, prestando conta a comunidade, segundo os principios e normas da gestéo
democratica, definida na regulamentagéo do Sistema Municipal de Ensino;

UNIDADE DE ENSINO LOCAL CARGO VAGAS 222 Manter atualizado o cadastramento dos bens méveis e imoveis, zelando, em conjunto
com a comunidade escolar, por sua conservagao;
CRECHE DONA DEZINHA Sede Diretor 01 223 Zelar pela conservagéo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do

estabelecimento de ensino, mantendo a escola limpa e organizada, garantindo a sua integridade;
224 Zelar pelo patrimdnio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos;
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225 Monitorar, sistematicamente, os servigos de alimentagao quanto as exigéncias
sani6arias, aos padrdes nutricionais e a organizagdo na distribuigéo do alimento;

2.2.6 Garantir espagos para as reunides da equipe escolar;

227 Fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza e de vigilancia, nas
dependéncias e espagos de circulagdo, de todos os servidores lotados na unidade escolar
que tenham esta incumbéncia;

2.2.8 Monitorar os registros, em Livro de Ata, e tomar providéncias cabiveis com
relagdo as situagdes atipicas do cotidiano escolar;

229 Viabilizar as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto as instalagdes fisicas;

2.2.10 Articular e elaborar, de modo participativo e democratico, junto ao Conselho
de Escola, a ata de prioridades do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, zelando
pelo cumprimento das prioridades estabelecidas;

2.2.11 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na execugdo dos recursos federais e na
prestagdo de contas, submetendo-a ao Conselho de Escola, cumprindo os prazos
estabelecidos;

2.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da frequéncia de todos os servidores
lotados na unidade escolar, bem como, pela atualizagdo e preservagao dos dados referentes
a situagdo funcional dos servidores;

2.2.13 Viabilizar e incentivar a utilizagdo dos equipamentos e espagos escolares;
2.2.14 Coordenar tecnicamente e administrativamente as atividades de organizagao
e funcionamento da unidade escolar;

2.2.15 Zelar pela integridade, preservagdo e organizagdo do acervo documental da
unidade escolar;
2.2.16 Zelar pelo cumprimento de todos os prazos estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Educagao no que concerne as atividades sob sua responsabilidade;

2.2.17 Zelar pela atualizagdo e fidedignidade dos dados inseridos no Censo Escolar;
2.2.18 Outras atribuigdes que lhes forem conferidas.

2.3 No ambito da Gestdo de Pessoas e do Relacionamento com a Comunidade
Escolar:

2.3.1 Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,

garantindo um ambiente agradavel;

232 Tomar providéncias cabiveis com relagdo a situagdes atipicas do cotidiano
escolar, observadas nos diversos espagos escolares, tais como: desvio de conduta,
dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo, indisciplina, entre outros;

233 Responsabilizar-se pela gestdo de pessoas, de todos os profissionais da
instituigdo, viabilizando as condi¢des adequadas para o funcionamento pleno da unidade
escolar quanto ao relacionamento interpessoal;

234 Relacionar-se com os demais profissionais da unidade escolar de forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

235 Viabilizar o engajamento ¢ o comprometimento das pessoas, contribuindo
para que o ambiente seja harmonico;

23.6 Socializar junto a comunidade escolar as diretrizes e normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educaco e do Conselho Municipal de Educagéo;

2.3.7 Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo
da sociedade com a unidade escolar;

238 Coordenar, com o Conselho de Escola, o processo de estudo do Regimento
Escolar, a elaboragdo e a divulgagdo das normas de convivéncia, junto a comunidade
escolar;

239 Interagir com os familiares/responsaveis pelo estudante, com a comunidade,
com as liderangas locais, com as instituigdes publicas e privadas para a promogdo de
parcerias que possibilitem a consecugdo das agdes da unidade de ensino, no modelo da
corresponsabilidade;

2.3.10 Mobilizar a comunidade escolar para a avaliagdo, a adesdo e a implementagao
do Plano de Agdo Anual da unidade escolar, assim como, de projetos e agdes
socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgdos externos que contribuam para
o processo de ensino- aprendizagem;

2.3.11 Execugdo do plano de gestdo proposto;

2.3.12 Outras atribuigdes que lhes forem conferidas.

3. Funcdes e Atribui¢des do Diretor Adjunto

3.1 Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

32 Coordenar o funcionamento geral dos turnos;

33 Manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os
assuntos relativos ao ensino de forma geral;

34 Auxiliar o diretor no desempenho de suas fungdes;

35 Desempenhar as fungdes que lhes forem delegadas pelo diretor;

3.6 Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das
disposigdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigdes.

3.7 Comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor e com todos

os profissionais da educagdo da institui¢do, alunos, pais e demais servidores;

3.8 Manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do
estabelecimento;

39 Fazer anotagdes que se fizerem necessarias, no(s) turno(s) sob sua
responsabilidade, sobre o funcionamento da institui¢do, como também na auséncia do
secretario escolar;

3.10 Supervisionar a manutencdo da limpeza, conserva¢do das instalagdes pelos
auxiliares de servigos, bem como, colaborar na elaboragdo dos horarios de trabalho;

3.11 Manter o controle de recebimento de material, distribuigéo, estoque e inventarios.
4, Dos Requisitos

4.1 Séo requisitos para a inscricdo neste processo de selecéo:

411 Ser profissional efetivo da rede de ensino;

412 Ter no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia em funcéo de cargo de magistério;

413 Nao estar respondendo e/ou ter respondido a processo administrativo disciplinar, com

consequente penalidade de demisséo, suspensao ou adverténcia;

414 Ter diploma ou certificado de concluséo de graduagao em licenciatura, no ato da
inscrigao;
415 Possuir Especializagao em Docéncia na Educagéo Infantil e/ou Anos iniciais.

4.2 E condigao para designagao/nomeago da(o) fungéo/cargo de Diretor e Diretor
Adjunto a apresentagéo das certiddes elencadas a seguir, que serdo enviadas a Comissédo
responsavel pelo Processo Seletivo no ato da inscrigao.

4.21 Certidao Negativa Junto a Receita Federal;

422 Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal de 1° e 2° graus.
423 Certiddo de Quitagao Eleitoral da Justica Eleitoral;

424 Certiddo Negativa da Justica Militar da Unido;

425 Comprovagao do Alistamento ao Servigo Militar para o candidato do sexo masculino;
426 Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (emitido pela Policia Civil) e Federal

(emitido pela Policia Federal).

5. Das fungdes em comissao e/ou cargos comissionadas, da jornada de trabalho e das
vantagens

5.1 O Diretor Escolar selecionado por meio deste edital tera carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de dedicag&o exclusiva, como rege a Lei Municipal n® 444/2020.

52 O Diretor Adjunto, com carga horaria de 30 horas semanais, podera exercer outra fungao
em sistemas diferenciados, desde que n&o acarrete prejuizo a unidade escolar a qual for designado.
53 A gratificagéo pelo exercicio da fungdo de Diretor Escolar ou de Adjunto Escolar sera de

acordo com o disposto no Art. 39 da Lei Municipal n® 444 de 22 de dezembro de 2020, sendo a
gratificagéo de diretor adjunto de 50% da gratificagdo do diretor.

54 O profissional selecionado do quadro efetivo do magistério da Prefeitura Municipal de
Maturéia, fara jus, além da sua remuneragéo devida, ao disposto no item 5.3 deste instrumento
editalicio.

6. Das Etapas do Processo Seletivo

6.1 O processo seletivo para a fungéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto compreendera as
seguintes etapas:

6.1.1 Inscrigdo: realizada exclusivamente através do formulario de inscrigdo (ANEXO I1l)

6.1.2 Andlise Curricular;

6.1.3 Plano de Gestéo, conforme ANEXO |.

7. Da Inscrigéo

71 . Para fins de inscri¢do os interessados deverdo, no periodo de 17 a 20 de junho,

preencher e enviar o formulario de inscrigdo conjuntamente com a documentagao exigida no item 7.4
deste edital e envia-los através do endereco eletrnico educacao@matureia.pb.gov.br até as
23h59min59s, do dia 20 de junho.

7.2 . N&o seréo aceitas inscricbes parciais, incompletas ou extemporéneas.

7.3 . A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por inscrigdo nao
recebida por motivos de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia e/ou processamento de dados.

74 Os candidatos deverdo encaminhar junto ao formulario de inscrigdo os documentos
abaixo relacionados (exclusivamente em formato “.pdf’):

7.4.1 Copia digitalizada e autenticada de documento pessoal com foto (serdo aceitos RG, CNH, CTPS,
Carteira de Conselho Profissional de Classe e Passaporte) e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
742 Declaragéo de compatibilidade de horario para o cargo de Diretor ou de Diretor Adjunto
Escolar, de acordo com o modelo do ANEXO II;

743 As certid@es indicadas no item 4.2. deste edital

75 A inscrigdo somente sera efetivada apos a analise do formulario de inscrigdo e dos
documentos exigidos no item 7.4 deste edital.

7.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados do formulario de inscri¢do, sendo que néo serdo admitidas alteracbes
posteriores.

7.7 A Comissao divulgara, através de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, no sitio
https://matureia.pb.gov.br/acesso-a-informacao/publicacoes/p16_sectionid/155 , a relagao dos
candidatos deferidos e indeferidos no Processo Seletivo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, cabendo
recurso, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apés a publicagéo, quanto aos que tiverem sua
inscri¢do indeferida.

7.8 Divulgado o resultado, o candidato, dentro do prazo estabelecido, podera entrar com
recurso através do enderego eletrénico educacao@matureia.pb.gov.br

8. Da andlise Curricular e da Apresentagdo do Plano de Gestédo

8.1 A realizagdo da anélise Curricular se dara no mesmo periodo do Plano de gestao;

8.2 Ambas as etapas ocorrerdo de 01 a 04 de julho de 2025, até as 23h59min59s, do dia 04
de julho. Nesse periodo o candidato & vaga de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto encaminhara via
enderego eletrdnico educacao@matureia.pb.gov.br as documentagdes exigidas em PDF:
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8.1.1 Curriculum Vitae;

8.1.2 Certificados de cursos e declaragdes de experiéncias de trabalho na area da
educagdo (sendo apenas os certificados autenticados), conforme tabela de critérios,
contidas neste edital, para atribuigdo de pontuagao;

8.1.3 Plano de Gestao, conforme orienta¢des contidas no ANEXO [;

8.14 Formulario de envio de documentos referentes a analise curricular e ao plano
de gestdo, preenchido de acordo com os documentos enviados pelo(a) candidato(a) a vaga.

9 Da Classificaciio Final e dos Critérios de Desempate

9.1 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a pontuagao total;

9.2 Cabera a comissdo a analise dos recursos a publicacdo da lista de classificagdo
preliminar prevista no cronograma de execugao e nos termos definidos neste Edital, tendo
o candidato o prazo de 2 (dois) dias corridos para interposi¢do de recurso apds a
publicagéo;

9.3 Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteragdo, sera publicada nova lista de classificagdo definitiva, ndo cabendo mais recursos;
9.4 No caso de empate na classificagdo final dos docentes, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato com:

9.4.1 Maior pontuagéo relacionada aos titulos;

9.4.2 Maior tempo de experiéncia comprovada na fungdo pleiteada;

943 Maior idade

9.4.4 Sorteio

10 Das Consideragoes Finais

10.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado até a data prevista de 11 de
julho de 2025.

10.2 O candidato classificado assumira a fungao pleiteada até a data prevista de

18 de julho de 2025, assinando o termo de compromisso para exercicio da fungéo, no
proprio termo de posse e, apos portaria expedida pela autoridade competente.

103 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até um ano.

104 Durante a vigéncia deste edital as vagas decorrentes de desisténcia ou de
implantagdo de novas unidades escolares poderdo ser preenchidas por profissionais
selecionados por este instrumento, com estrita observéancia a ordem de classifica¢do, para
exercer o cargo pelo periodo que restar para as novas escolhas gerais.

10.5 O diretor escolar convocado para atua¢do nas Escolas da Rede Municipal,
devera firmar Termo de Adesdo ao regime de dedicagdo exclusiva que devera ser renovado
caso haja prorroga¢io de mandato.

10.6 A permanéncia do Diretor escolar e Diretor Adjunto nas Escolas da Rede
Municipal, esta condicionada a Avaliagdo de Desempenho, que requer o cumprimento das
atribuigdes elencadas na legislagdo presente.

10.7 A avaliagdo de desempenho serd realizada no primeiro trimestre do ano
subsequente ao inicio do exercicio do (a) cargo/fungdo, utilizando-se de relatorios,
questionarios de avaliagdo interna, entre outros instrumentos.

10.8 A insuficiéncia de desempenho, verificada na avaliagdo de desempenho,
resultara na dispensa do profissional da fungdo/cargo de Diretor escolar e Diretor Adjunto
e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova localizagéo, a critério da
administragdo, respeitada a legislagao vigente.

10.9 Serdo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliagdo de
desempenho: comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimento
das atribuigdes pertinentes a fungo.

10.10 Cabera ao candidato para concorrer ao cargo pleiteado, quando convocado,
apresentar todos os documentos exigidos.

10.11 O candidato que foi/estd sendo submetido a processo administrativo
disciplinar, que foi demitido apds relizagdo de PAD, suspenso ou sofreu adverténcia no
exercicio de sua fungdo, ndo podera participar deste Processo Seletivo.

10.12 No momento da inscri¢do o candidado devera optar por uma das fungdes, a
de Diretor escolar ou Diretor Adjunto, sendo possivel se inscrever apenas para uma das
fungdes. Caso o candidato tenha realizado mais de uma inscrigdo, sera aceita apenas a
ltima inscrigdo processada dentro do periodo de inscri¢des.

10.13 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.
10.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo,

instituida através da Portaria n® 94/2025, de 16 de maio de 2025, respeitando decisdo da
maioria dos membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo a decisdao
materializada em Ata firmada pela respectiva Comissao.

Maturéia - PB, 17 de junho de 2025.

ELIANDRO MACEDO SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O plano de gestao é um acordo de responsabilizagdo do(a) gestor(a) escolar perante a escola e a SME.
E um instrumento que serve de base para a gest&o escolar e devera traduzir as expectativas do candidato
para a escola, tendo como parametro as dimensdes da gestéo escolar.

Ao elaborar o Plano de Gestao Escolar é fundamental que:

l. Cada candidato a funcdo de Diretor escolar ou de Diretor Adjunto esteja atento as
especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e expectativas;

I O Plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais da rede publica
municipal de Maturéia-PB;

I, O Plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola para a qual é
candidato. Importante revisitar reflexivamente os resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar
respostas aos fatores criticos evidenciados pelos indicadores e que favoregam o compromisso com o
ensino e com os resultados na aprendizagem de todos os estudantes.

V. O Plano explicite 0 compromisso do(a) candidato(a) com o acesso, a permanéncia € o éxito
na aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento
com os grupos pertencentes a comunidade escolar como a equipe pedagdgica e administrativa, o
conselho de escola, as familias e outros.

V. O Plano de Gestéo Escolar podera ser utilizado pelo(a) candidato(a) na apresentagéo ao
Conselho de Escola durante a reunido de apresentag&o.

OrientagGes para o Preenchimento

Metas:

Para definigdo das metas, deve-se considerar indicadores tais como taxa de aprovagdo e reprovago,
abandono escolar, distorcéo idade-série, desempenho dos alunos nas avaliagdes externas (SAEB, IDEB),
entre outros. As metas s&o os resultados que se quer obter. A meta deve conter sempre: um objetivo
gerencial, valor e prazo.

Possiveis agdes:

As acbes sdo as medidas que atuam sobre as principais causas do problema. Conhecer as principais
causas dos problemas é essencial e a pergunta- chave é: por qué o problema acontece? A partir da
identificagdo das causas raizes, devem ser tragadas as agées. Cada agdo se desdobra em um conjunto
de etapas. Se as agdes forem bem definidas e executadas, com acompanhamento e monitoramento, a
meta serd atingida. Para isso, € essencial que a gestdo escolar junto com a equipe da escola e a
comunidade escolar, desenvolva um plano de agéo detalhado alinhado com o plano de gest&o.

ANEXO Il

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu,
(nacionalidade) , (estado civil) s
RG , CPF )

declaro ter compatibilidade de horario para assumir o cargo de

da Escola localizada no municipio de

Maturéia - PB, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO Il EXPERIENCIA PROFISSIONAL ENTREGUE

EDITAL N° 0212025 A - Tempo de servico em cargo ou funcéo de Diretor ou Diretor Adjunto

FORMULARIO DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS DE em unidade escolar.
DIRETOR ESCOLAR OU DE DIRETOR ADJUNTO DO MUNICIPIO DE MATUREIA-PB

B - Tempo de servico como professor titular em sala de aula de ensino

Eu, portador (a) do regular.
documento de identidade n° CPF n° C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria de Educacéo:
candidato  (a) a uma vaga no processo seletivo para a Dirigente Municipal de Educacdo, Secretario Adjunto e Técnico
fungéo/cargo de apresento junto a esta ficha de Pedagdgico.
inscrigdo os documentos listados abaixo para avaliagdo da Comissdo Organizadora do . QUAL|F|CACAO ENTREGUE
Processo Seletivo 002/2025 desta Secretaria Municipal de Educagéo.
Formacédo Académical/Titulagdo
( )Ficha de Inscrigio A. Pds-Graduacéo Stricto Sensu Doutorado em Educacéo ou na prépria
() Documento pessoal com foto area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de
: ;E:Iaraqéo de Gompatibiidade de Horario conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
() Certidao Negativa junto a Receita Federal ao cargo/fun(;éo.
() Certidées Negativas Civel e Criminal da Justia Estadual e Federal de 1° e 2° graus. - -
() Certiddo de Quitagdo Eleitoral da Justiga Eleitoral B. Pés-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado em Educacéo ou na propria
() Certiddo Negativa da Justiga Militar da Unido area de conhecimento da licenciatura plena ou em érea de
() Comprovagéo do Alistamento ao Servigo Militar para o candidato do sexo masculino conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes
() Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (emitido pela Policia Civil) e Federal ao cargo/fungéo.

(emitido pela Policia Federal) C. Pés-Graduacéo “lato sensu” Especializacdo em Educacédo ou na

propria érea de conhecimento da licenciatura plena ou em area de

ANEXOV conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuices inerentes

ao cargo/funcéo.

) EDITAL N°002/2025 . D. Curso de Formacdo, Graduacdo ou Pés-Graduacdo em Gestao
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA DECISAO Escolar.

RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CARGOS

V. CURRICULO ENTREGUE

DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR . -
Curriculum Vitae
Eu portador (a) VI. PLANO DE GESTAO ENTREGUE
do documento de identidade n° CPF n°
) A Plano de Gestao Escolar

candidato (a) a uma vaga no processo seletivo para
a funcéo/cargo de apresento recurso junto a

Comissao Organizadora do Processo Seletivo, contra decisdo da mesma.
A deciséo objeto de contestacéo é

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas

(explicitar a decisdo que esta contestando). contidas no Edital n°® 002/2025 e demais comunicados publicados, e assumo total
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade
de 200 palavras): das informacdes prestadas neste formulario.
Indique qual documento baseia a sua contestacéo: Maturéia- PB, de de 2025.

Maturéia — PB, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI
ORIENTAGOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA
. ANEXOV . . COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS REFERENTES A ANALISE CURRICULAR E ESCOLAR E DIRETOR ADJUNTO.
PLANO DE GESTAO
1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo recebera exclusivamente
Nome do (a) candidato (a): por meio eletrénico os documentos devidamente organizados, para posterior
Cargo/Fungéo para qual se inscreveu: avaliaco, do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025.
Numero do RG Orgéo de emissao/UF 2. O(a) candidato(a) devera seguir as instrucdes, para preenchimento do
Telefone para contato: formulario de inscri¢éo.
Endereco: 3. Os certificados e o documento pessoal com foto deveréo ser enviados em

copias autenticadas, no momento de envio das informacdes preenchidas no formulario
eletronico de inscricéo.

De acordo com o previsto no Edital n® 002/2025, entrego os documentos listados abaixo 4 Observacdes:

para avaliacéo. 4.1 Ap6s o envio eletrénico da documentac@o, esta ndo podera ser substituida,

nem seré permitido acrescentar novos documentos;
4.2 O recebimento dos documentos néo denota pontuacéo.
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ANEXO VI
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

I. Fungéo: Diretor e Diretor Adjunto Escolar
1.1 Avaliacao de Titulos:

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR
ATRIBUIDO
A - Tempo de servico como professor titular em sala de aula de | 1 Ponto por ano
ensino regular. (méximo 8 pontos)
B - Tempo de servico na funcao de diretor e/ou diretor adjunto em 1 Ponto por ano
unidade escolar da rede publica de ensino. (maximo 4 pontos)
C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria de Educacao: | 1 Ponto por ano
Dirigente Municipal de Educacao, adjunto e técnico pedagogico (maximo 4 pontos)
1I-QUALIFICAGAO - Formagao académica/Titulagao VALOR
ATRIBUIDO
A. Pos-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educacdo ou na
propria drea de conhecimento da licenciatura plena ou em area de 3
conhecimento cor /afim ao di penho das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcao.

B. Pos-Graduacao Stricto Sensu Mestrado em Educacao ou na
propria drea de conhecimento da licenciatura plena ou em drea de 2
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.

C. Pos-Graduacao “lato sensu” Especializacao em Educacdo ou na
propria drea de conhecimento da licenciatura plena ou em &rea de 2
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao.

D. Curso de Formacao, Graduacao ou Pos-Graduacao em Gestao
Escolar

* Para efeito de contagem de qualificacdo so6 sera aceito 01 (um) titulo

1.2 Avaliagédo do Plano de Gestao

Serdo levados em consideragdo na avaliagdo do plano, no computo da nota, 25
pontos, a depender da presenga dos seguintes itens:

b) Visédo sistémica;

c) Senso ético;

d) Lideranga;

e) Flexibilidade;

f) Comunicagéo;

g) Comprometimento;

h) Conhecimento técnico e pedagogico.

Observagao: A elaboragédo e apresentagdo do Plano de Gestéao € requisito para o
candidato que pleiteia a vaga de Diretor Escolar ou de Diretor Adjunto.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscri¢do — Envio da documentagao 17 a 20 de junho
Divulgagéo Preliminar das Inscrigées Homologadas 26 de junho
Prazo para interposi¢ao de Recurso quanto as Inscrigdes |
Indeferidas 26 227 de junho
Resultado Final das Inscrigées Homologadas 01 de julho

Periodo da Analise Curricular e do Plano de Gestao — Envio
da documentacéo
Divulgagao do Resultado Preliminar Da Analise Curricular e
do Plano de Gestédo
Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado da
Analise Curricular e do Plano de Gestéo

01 a 04 de julho

08 de julho

08 e 09 de julho

Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo 11 de julho

DO PODER EXECUTIVO |
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DECRETO MUNICIPAL N° 63/2025, MATUREIA (PB), DE 17 DE JUNHO DE
2025.

DECRETA PONTO FACULTATIVO, ALTERANDO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO NAS REPARTICOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE MATUREIA - PB,
DURANTE O FERIADO DE CORPUS CHRISTI E
PERIODO DAS FESTIVIDADES JUNINAS DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA - PB, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE FORAM CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS, E:

CONSIDERANDO o dia da celebragao religiosa de Corpus Christi, comemorado
na quinta-feira, dia 19 de junho de 2025, a qual sera transferida para a sexta-
feira, dia 20 de junho de 2025;

CONSIDERANDO as festividades dos festejos do Sao Joao do ano de 2025, que
ocorre sempre nos dias 23 e 24 de junho (segunda e terca-feira
respectivamente), véspera e dia de Sao Joao;

CONSIDERANDO que os servicos essenciais, por serem imprescindiveis e
impossiveis de derem paralisados, como no caso de coleta de lixo,
abastecimento de agua, limpeza de logradouros e satide do Municipio restarao
mantidos neste periodo, para que nao haja prejuizo para os municipes;

CONSIDERANDO a discricionariedade do gestor municipal, tendo em vista
sempre o interesse social da populacdo a que administra, sempre prezando
pelo zelo com as pessoas e manutencdo da maquina publica;

DECRETA:

Art. 1°. Decretar ponto facultativo, alterando os expedientes nas reparticoes
publicas municipais da Administracdo Direta Poder Executivo de Matureia,
devendo ser preservado o funcionamento dos servigos essenciais.

1-Dia 20/06/2025 (sexta-feira);

II - Dias 23 e 24/06/2025 (segunda e terca-feira) — Véspera e Dia de Sao Joao,
devendo ser preservados os funcionamentos dos servicos essenciais.

Art. 2°. Os orgaos e entidades das areas de saude, limpeza publica, coleta de
lixo e abastecimento de agua, por serem servicos essenciais, portanto,
indispensaveis em sua continuidade, permanecerdo funcionando
normalmente, conforme regime de escala e plantédo ja previstos, a fim de que
o atendimento a populagéao néo sofra de continuidade.

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 17 DE JUNHO DE 2025.
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DECRETO MUNICIPAL Ne 64/2025, MATUREIA (PB), DE 17 DE JUNHO DE 2025.
CONVOCA A 112 CONFERENCIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO MUNICIPIO
DE MATUREIA - PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATUREIA - PB, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
a necessidade de avaliar e propor diretrizes para a implementagao da Politica de Assisténcia Social
no Municipio.

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocada a 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a ser
realizada conforme discurséo e deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
calendario conferencial, no ano corrente. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no presente
ano tem como tema central “20 anos do SUAS: construgéo, protegao social e resisténcia”.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrao por conta de dotag&o propria
do orgamento da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA, EM 17 DE

JUNHO DE 2025.
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 019/2025

LEI N° 14.133/21

A Prefeitura Municipal de Matureia — PB, torna publico a licitagdo sob modalidade Pregao
Eletronico, do tipo MAIOR PRECO para: Cessdo de espaco piblico de area destinada
para instala¢do e exploragio de Camarote no periodo do evento tradicional do
Festival do Frio no municipio de Matureia — PB, a ser realizado durante os dias 02,
03 e 04 de agosto de 2025.

Data e horirio do inicio da disputa: 08:30hs/mim do dia 14/07/2025.

Fundamento legal: Lei 14.133/21 e subsidiarias.

LOCAL: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br. Modo de
Disputa: Aberto. Edital: https:/www.gov.br/pncp/pt-br, Portal Compras Publicas e
TCE/PB, Esclarecimentos: na Sala da Comissao de Licitagdo, Avenida José Jeronimo da

Silva, 114, Centro, Matureia - PB, ou pelo Fone: (83) 98197-0789. E-mail:
licitacao(@matureia.pb.gov.br, das 08:00 as 16:00hs.

Matureia — PB, 17 de junho de 2025.

AMADO BATISTA TRINDADE DOS SANTOS

Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUREIA - PB
SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 018/2025

LEI N° 14.133/21

A Prefeitura Municipal de Matureia — PB, torna publico a licitagdo sob modalidade Pregdo
Eletronico, do tipo MENOR PRECO para: Contratagio de empresa especializada na
prestacio de servico de elaboracio do remapeamento da Aten¢do Primaria, para o
municipio de Matureia - PB.

Data e horirio do inicio da disputa: 08:30hs/mim do dia 04/07/2025.

Fundamento legal: Lei 14.133/21 e subsidiarias.

LOCAL: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br. Modo de
Disputa: Aberto. Edital: https://www.gov.br/pncp/pt-br, Portal Compras Publicas e TCE/PB,
Esclarecimentos: na Sala da Comissdo de Licitagdo, Avenida José Jeronimo da Silva, 114,
Centro, Matureia - PB, ou pelo Fone: (83) 98197-0789. E-mail: licitacao(@matureia.pb.gov.br,
das 08:00 as 16:00hs.

Matureia — PB, 17 de junho de 2025.

AMADO BATISTA TRINDADE DOS SANTOS

Pregoeiro Oficial
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PORTARIA N° 102/2025, de 16 de junho de 2025
Nomeia os membros da comisséo de
Avaliagéo de Bens Mdveis inserviveis ao
uso do municipio.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATUREIA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicdes legais, em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/21.

Considerando a situagdo que se encontram os veiculos, pertencentes ao Municipio de
MATUREIA /PB, pois se tornaram antiecondmicos aos cofres publicos;

Considerando, a necessidade do municipio de adquirir veiculos e equipamentos para atender
a funcionalidade do mesmo, e a indisponibilidade de recursos para custear tais aquisicées;

RESOLVE:

Art. 1- CONSTITUIR uma Comiss@o composta pelos seguintes membros:
Augusto Marcio Gomes da Gama — Matricula 3197
Hércules de Oliveira farias- Matricula 270914
José Carlos Gomes Maia — Matricula 271059

Art. 2 - Esta Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, que devera tratar,
especificamente, do levantamento detalhado, avaliagao e localizagao dos bens inserviveis, para posterior
alienagdo, constantes do Patriménio do Municipio, com a finalidade de emitir, no prazo méaximo de 02
(dias) dias, relatorio circunstanciado para fins de Alienagdo Administrativa.

Art. 3 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4 — Revogam-se as disposi¢des em contrario

Dé-se ciéncia e publique-se
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